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学校法人国際基督教大学 コンプライアンス基本方針 
 

学校法人国際基督教大学は、教育基本法及び学校教育法に従い、基督教の精神に基づき、「人権に関する世界宣言」の理想に則り、国際的協力の下に、

大学その他の学校及びこれに附属する研究施設を設置することを目的とする。本目的に掲げる教育研究機関の運営を通して社会の要請に応えるため、法人

及び本学の役員、教職員が高い倫理観と社会的良識を持って実行すべき事項として、以下のとおりコンプライアンス基本方針を定める。 
 

１．人権の尊重 

「世界人権宣言」（1948年 12月 10日国連総会決議により採択）の原則に立ち、人類社会のすべての構成員の固有の尊厳と平等で譲ることのできない

権利を尊重し、多様な文化とその価値観を受容する。また、あらゆる人権の無視及び軽侮、差別やハラスメントを許さず、誰もが恒久的平和を享受す

る学習環境、教育研究環境、就業環境を堅持する。 

２．法令の遵守 

国際法や法令及び法人諸規程を遵守するとともに、社会的良識を持って誠実かつ公正に行動し、コンプライアンス基本方針に背く行為を行わない。ま

た、コンプライアンス違反を幇助、黙認しない。 

３．法人の目的にもとづく教育研究活動 

法人が掲げる目的の実現を志し、高い倫理観を持って教育研究活動に取り組むとともにその成果を社会に還元する。 

４．自然環境への配慮 

責任ある地球市民としての自覚を持ち、教育研究活動及び法人運営を通して自然環境の保全・保護を推進し、持続可能な国際社会の発展に寄与する。 

５．資産等の適正な管理 

本法人の事業が献学時の国際協力と募金運動及び学生生徒等納付金、国・地方公共団体等からの補助金、個人・法人からの寄付金等に支えられている

ことを認識し、資産及び各種研究費等を適正に管理し、正当な目的にのみ使用する。また、財産及び業務上の権限や立場を私的利益のために利用しな

い。 

６．情報セキュリティの徹底 

適切な情報セキュリティ対策を図るとともに、情報を正確かつ安全に取り扱うことにより機密の保持や個人情報の保護を徹底する。 

７．法人の社会的責任 

国際基督教大学及び国際基督教大学高等学校の運営方針を定めるとともにコンプライアンス基本方針にもとづいて学校運営を担う教職員を雇用・育成

する。また、平和や持続可能な発展など、国際社会が抱える共通の課題に真摯に向き合い、教育研究機関として課題解決に努め、社会からの要請・信

頼に応える。 

本方針に見直しの必要性が生じた場合は、理事会の決議により改正するものとする。 
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School Juridical Person International Christian University 

Basic Policy on Compliance 
 

The purpose of School Juridical Person International Christian University shall be to establish a university, school, and affiliated research institutions, in 

accordance with the Basic Act on Education and the School Education Act, based on the spirit of Christianity, and in line with the ideals of the “Universal Declaration 

of Human Rights”, with international cooperation. To respond to the demands of society through the administration of education and research institutions in 

accordance with this purpose, the juridical person sets forth the Basic Policy on Compliance as follows, prescribing matters that the juridical person and the 

University’s officers, faculty, and staff shall carry out with high ethical standards and a social conscience: 
 

1. Respect for Human Rights 

Standing by the principles of the Universal Declaration of Human Rights (adopted by a resolution of the United Nations General Assembly on December 10, 

1948), to respect the inherent dignity and the equal and inalienable rights of all members of the human family, and accept diverse cultures and their values. 

Furthermore, to not tolerate any disregard or contempt for human rights, discrimination, or harassment, and to firmly maintain a learning environment, education 

and research environment, and work environment in which all shall enjoy lasting peace. 

2. Observance of Laws and Regulations 

To observe international law, laws and regulations, and various regulations of the juridical person, to act honestly and fairly with a social conscience, and to not 

engage in acts contrary to the Basic Policy on Compliance. Furthermore, to not aid or condone compliance violations. 

3. Education and Research Activities Based on the Purpose of the Juridical Person 

To aspire to realize the purpose set forth by the juridical person and engage in education and research activities with high ethical standards, and to give back the 

fruits of those activities to society. 

4. Consideration for the Natural Environment 

To be conscious of their role as responsible global citizens, promote the conservation and protection of the natural environment through education and research 

activities and administration of the juridical person, and contribute to the development of a sustainable international community. 

5. Appropriate Management of Assets, Etc. 

To recognize that the business of the juridical person is supported by the international cooperation and fundraising movement that occurred at the time of the 

University’s founding, student tuition and fees, subsidies from national and local public entities, etc., and donations, etc. from individuals and corporations; and 

appropriately manage and use assets and various types of research funding, etc. for legitimate purposes only. Furthermore, to not use property or one’s authority 

or position in the business for private interests. 

6. Thorough Information Security 

To work to take appropriate information security measures, and thoroughly ensure maintenance of confidentiality and protection of personal information by 

handling information accurately and safely. 
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7. Social Responsibility of the Juridical Person 

To establish administration policies for International Christian University and International Christian University High School, and to hire and cultivate faculty 

and staff who undertake administration of the University and the School based on the Basic Policy on Compliance. Furthermore, to sincerely engage with 

common issues that the international community has such as peace and sustainable development, endeavor to solve issues as education and research institutions, 

and respond to the demands and trust of society. 

If a necessity arises to review this policy, it shall be revised by resolution of the Board of Trustees. 


